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1. Ausgangslage

Die Arbeitnehmerverdienste stellen einen traditionellen Indikator der
Regionalpolitik dar. Nicht nur ein Mangel an Arbeitsplatzen und daraus
folg%nde hohe Arbeitslosenquoten, sondern auch niedrige Lohne dricken
unginstige Erwerbschancen in einer Region aus. So wird im fiunfzehnten
Rahmenplan der Gemeinschaftsaufgabe "Verbesserung der regionaien Wirt-
schaftsstruktur" (GRW) der Bruttolohn- und -gehaltssumme je Beschaftigtem
ein Gewicht von 22,5% bei der Abgrenzung der Firdergebiete beigemessen.

Die Bestimmungsfaktoren regionaler Unterschiede der Arbeitnehmerver-
dienste oder regionaler Einkommensunterschiede im weiteren Sinne waren
in den letzten Jahren mehrfach Gegenstand von Untersuchungen. In den
meisten Arbeiten stand der Zusammenhang zwischen der sektoralen Wirt-
schaftsstruktur und regionalen Unterschieden im Verdienstniveau im
Vordergrund. So stellten MOLLER/SCHAEFFER (1983) einen splrbaren, wenn
auch im Zeitverlauf abnehmenden EinfiuB der Sektoralstruktur auf die
regionalen Pro-Kopf-Verdienste fest. Dagegen kamen andere Arbeiten

zu dem Ergebnis, daB die Verdienste innerhalb der Sektoren zwischen
verschiedenen Regionen sehr stark streuen (KELLER 1982} und daB der
EinfluB der Sektorstruktur auf die regionalen Verdienste schwacher

als der anderer Strukturmerkmale wie des Angestellten- oder Fachar-
beiteranteils an den Beschaftigten ist (BELLMANN 1982, GEPPERT 1984).

Bisher existieren keine Untersuchungen regionaler Verdienstunterschiede
in der Bundesrepublik Deutschland, die explizit Theorien der personellen
Verdienste zur Grundlage haben. Aus den zitierten Untersuchungen mul3

man die SchliuBfolgerung ziehen, da man zundchst nach den Bestimmungs-
faktoren personeller Verdienste fragen solite, um daraus Hypothesen

iiber die Determinanten regionaler Unterschiede abzuleiten. Bei den
bisherigen Arbeiten bleibt unklar, weshalb ausgerechinet die sektorale
Wirtschaftsstruktur oder der Beschaftigtenstatus fir regionale Ver-
dienstunterschiede verantwortlich sein sollen.

Verschiedene Theorien weisen auf weitere Determinanten personeller

Verdienste hin, die ebenfalls regionale Unterschiede erkldren kodnnen.

fin wesentlicher Grund fir die Beschrankung auf eine kleine Zahl von
finfluBfaktoren durfte in der Datenlage zu sehen sein. Diese hat offen-
sichtlich die Auswahl der beriicksichtigten EinfluBfaktoren in den meisten
Untersuchungen bestimmt. Am hdufigsten wurde die Lohn- und Gehaltssumme
je Beschiftigtem aus der Statistik des Produzierenden Gewerbes verwendet.
Sie liegt zwar in einer tiefen raumiichen und sektoralen Gliederung

vor, auPerdem ermiglicht sie eine Unterscheidung zwischen Arbeitern

and Angesteliten. Neben der fehlenden Erfassung des tertidren Sektors
macht sich aber besonders bemerkbar, daB sie keine Differenzierung

nach Qualifikation, Funktion, Geschlecht oder anderen personenbezogenen
Merkmalen erlaubt. Dies hat seine Ursache darin, daB sie im Lohnsummen-
verfahren erstellt wird {v.d. LIPPE 1977), die Betriebe melden also

die von ihnen gezahlte Lohn- und Gehaltssumme, Damit lassen sich nur
Qurchschnittswerte berechnen, die Verteilung dieser Summe auf ausgewdhlite
Gruppen von Beschaftigten ist nicht mdglich. Besser wdre eine Statistik,
die nach dem Individualverfahren erhoben wird, also Verdienste von
Finzelpersonen erfalt und eine Verknipfung mit anderen Indikatoren

des jeweiligen Einkommensbeziehers ermoglicht.

2. Die Beschiftigtenstatistik als Datengrundlage fiir die Analyse regio-

naler Verdienstniveauunterschiede

Die Beschaftigtenstatistik stellt in mehrfacher Hinsicht eine bessere
Catengrundlage flr die Analyse regionaler Verdienstniveauunterschiede
dar. Sie enthdlt neben den verdienstrelevanten Variablen Ausbildung,
Geschlecht, Nationalitat, Alter, Beruf und Wirtschaftszweig sowie dem
Kreis als raumlichem Gliederungsmerkmal auch die Bruttoarbeitsentgelte,
die als Bemessungsgrundlage fir die Sozialversicherungsbeitrdge gemeldet
werden (BECKER 1925). Dariiber hinaus erfaBt sie auch groBe Teile des

tertidren Sektors.

Die folgenden Untersuchungen haben Daten aus der Beschdftigtenstatistik
fijr die Jahre 1976 und 1982 zur Grundlage. Sie stammen aus einem For-
schungsprojekt, das fir den PlanungsausschuB der Gemeinschaftsaufgabe
“Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" durchgefihrt wurde
{BADE 1987, BADE/JAKOBY 1986). Damit konnten Durchschnittsverdienste

der Regionen fiir alle sozialversicrerungspflichtig Beschdftigten, sofern




130

sie nicht aufgrund einiger noch darzustellender Modifikationen im Daten-
material ausgeschlossen wurden, berechnet werden. AuBerdem war es mig-
lich, Verdienstfunktionen zu schdtzen, diese basieren allerdings wegen
des erheblichen Rechenaufwandes auf einer anonymisierten Stichprobe

von 317.000 fFallen.

Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu berilicksichtigen, dab sie
nur sozialversicherungspflichtig Beschdftigte erfaft, also keine Selb-
standigen, keine Beamten und keine Personen mit einem Einkommen, das
unterhalb der Versicherungspflichtgrenze {1982: 390 DM monatlich)
liegt. Fiir die vorliegende fragestellung wurden die Teilzeitbeschidftigten,
die Auszubildenden und Personen mit einem Jahreseinkommen, das unter-
halb der Versicherungspflichtgrenze liegt, die aber weiter der Sozial-
versicherungspflicht unterlagen (z.B. Wehr- oder Zivildienstleistende),
aus der Untersuchung ausgeschlossen, da deren Verdienste nicht mit
denen der librigen Beschidftigten vergleichbar sind. Personen, die in
dem betreffenden Jahr weniger als drei Monate arbeiteten, wurden eben-
falls nicht beriicksichtigt, war die Beschdftigungsdauer langer als

drei Monate, aber kiirzer als ein Jahr, dann wurde ein hypothetischer
Jahresverdienst geschatzt, Aufgrund der beschriebenen Modifikationen
kann dieser daher auch als Lohnsatz interpretiert werden.

£in grundsatzliches Problem der Beschaftigtenstatistik, das die Bezieher
hoher Einkommen betrifft, konnte nicht gelost werden. Es wird namlich
immer derjenige Wert als Einkommen erfaft, flr den Sozialversicherungs-
beitrdge gezahlt werden. Beschdaftigte mit einem Jahresverdienst, der
iiber der Beitragsbemessungsgrenze liegt, sind in der Beschaftigten-

statistik daher nur mit diesem Grenzwert (1982: 56.400 DM) berlcksichtigt.

Dies betrifft zwar nur ca. 5% aller Beschdftigten, die hierdurch ent-
stehenden Verzerrungen sind aber in den nach Ausbildung oder nach Berufen
abgegrenzten Gruppen sehr unterschiedlich. In einigen Fdllen, insbe-
sondere bei Knappschaftsversicherten, traten auch Verdienstangaben

auf, die Uber dieser Bemessungsgrenze lagen (wegen der in der Knapp-
schaft hoheren Beitragsbemessungsgrenze), um aber moglichst einheitliche
Verzerrungen zu erhalten, wurde in diesen Fallen der Jahresverdienst

mit dem Grenzwert von 56.400 DM gleichgesetzt.

In eirem ersten Auswertungsschritt wird das AusmaB regionaler Unterschiede
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im Verdienstniveau im Oberblick vorgestellt. AnschlieBend werden per-

sonelle Verdienstfunktionen geschatzt. Dies geschieht zundchst ohne

raumiiche Differenzierung fir das Bundesgebiet insgesamt, um die grund-

legenden Bestimmungsfaktoren der Arbeitnehmerverdienste herauszuarbei-

ten, Die unabhdngigen Variablen werden aus verschiedenen Theorien perso-

neller Verdienste bzw. Arbeitsmarkttheorien, die auch Aussagen iber

die Verdienste treffen, abgeleitet. Dabei wird zwischen Variablen des

Arbeitsangebotes und der Arbeitsnachfrage unterschieden.

Die Verdienstfunkticnen werden dann fir verschiedene Regionstypen ge-

trennt berechnet. Damit soll herausgefunden werden, ob und in welchem

Ausmal die regionalen Unterschiede im Verdienstniveau auf strukturelle

Unterschiede im Arbeitsangebot bzw. der Arbeitsnachfrage zuriickzufiihren

sind und ob gleiche Arbeit in verschiedenen Regionen unterschiedlich

entlohnt wird.

4. Regionale Unterschiede der Arbeitnehmerverdienste im Oberblick

Die Tabellen 1 und 2 enthalten die Durchschnittsverdienste der Regions-

typen in der Abgrenzung der BfLR.

Tabelle 1: Unterschiede im Verdienstniveau der Arbeitnehmer

zwischen den Gebietstypen 1976 und 1982

Regionen mit grofen
Verdichtungsraumen

* mit goOnstiger Struktur

* mit ungOnstiger Struktur

Regionen mit
Verdichtungsansitzen

Landlich gepragte
Regionen
* mit gUnstiger Struktur
* mit ungUnstiger Struktur

‘Verdienste 1976 Verdienste 1982  Stelgerung
in DM in % des in DM in % des  1976-1982
Bundes Bundes in %
25117 104,3 35926 104,7 43,0
24599 102,2 35002 102,0 42,5
23049 95,7 32773 95,5 42,2
22161 92,0 31597 92,1 42,6
21822 90,6 30995 30,3 42,0
34319 100,0 42,5

Quelle: Eigene Auswertung der Reschiftigtenstatistik
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Sie weisen ein deutliches Gefalle von den Zentren zur Peripherie hin

auf. Im groBraumigen Vergleich schneiden die Verdichtungsrdume mit
gunstiger Struktur am besten ab. Hier liegen die Durchschnittsverdienste
mit 35.926 DM um fast 5% Uber dem Bundesdurchschnitt. Es folgen in
dieser Reihenfolge die strukturschwachen Verdichtungsriaume, die Regionen
mit Verdichtungsansédtzen, die ldndlichen Regionen mit ginstiger Struk-
tur, also das Alpenvortand, und schlieflich die Tdndlichen Regionen

mit unglnstiger Struktur, die mit 30.995 DM um fast 10% unter dem Bundes-
durchschnitt liegen.
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ceal 12,7% dbrig. Die raumiichen Unterschiede sind zwar nicht sehr

stark ausgepragr, sie weisen jedoch auch ein Gefdlle auf, bei dem die
strukturstarken Verdiechtungsraume mit 43,04 an der Spitze und die struk-
tyurschwachen fandlichen Regionen mit 42,0% am Ende der Tabelle stehen.
Tabelle 2 zergt, dafl die hohen Steigerungsraten der Verdichtungsrdume
auf die ¥ernstadte und das hochverdichtete Umland beschrankt blieben,

B nd die Steigerungsraten der strukturschwachen
Jbertraf. Auch in den Regionen mit Verdich-

tungsansatzen xonnten die Kernstddte ihr Verdienstniveau starker steigern

als das landlicre Umland.

Tabelle 2: Unterschiede im Verdienstniveau der Arbeitnehmer

zwischen den Kernstadten und deren Umland 1976 und 1982 . , ) . ; .
innen wonnten also ihren VYorsprung im Verdienstniveau zwischen

d
1576 und 1982 nicht nur absolut, sondern auch relativ ausbauen.

I Verdienste 1976 Verdienste 1982
§ in D 1nB:ng§: in DH lnB:ngZ: 7apelie 3: Unterschiede im Verdienstniveau der Arbeitnehmer

zwischen den Grofraumen des Bundesgebietes 13876 und 1982

Regionen mit groBen I
ferdichrungsrdunen : 25597 106.3 26666 106. 8 I Verdienste 1976 Verdienste 1982  Steigerung
* hochverdichtetes Unland I 24261 100, 8 34718 101,2 : in DH in X Ces in DM dn % des 157671382
* landliches Umland 1 22955 95,3 32593 95,0 42,0 THE andes nae n
1 mEoIsmrEsssIEEATSIZsIEoSSESsISsSSSSassssozms e
Regionen mit 1 NORD B KL B % 24209 100,5 34402 100,2 42,1
Verdichtungsansatzen I (SH, HH, ’ . I
* Kernstadte I 24288 100,9 34765 101,3
* lindliches Unland 1 22522 93,5 31966 93,1 ) : 24822 103,1 35235 1027 413
~~~~~~~~~~ s=zssszssszssssssas S szssnsnszozsms 1
Bund Blik t , ,
undesrepublik insgesam I 24080 106,0 34319 100,90 WITTE I 24015 39,7 14297 99,9 42,8
Quelle: Eigene Auswertung der Beschdftigtenstatistik (HE, RLP, 5L §
SUCWEST I 24187 100,4 34601 100,8 43,1
(BW) I
I
Die Binnendifferenzierung der Regionstypen, die in Tabelle 2 enthalten ?ﬁ{??ﬁ‘dg, L %%éég-- ?E:l__ 32585 34,9 43,3
ist, bestatigt dieses Bild. Oie Verdienste sind sowohl in den Regionen Bundesrepublik insgesamt I 24080 100,0 34319 100,90 42,5

mit groBen Verdichtungsrdumen als auch in denen mit Verdichtungsansatzen
in den Kernstddten am hiochsten und fallen iber das hochverdichtete
zum tandlichen Umland hin deutlich ab.

Quelle: Eigene Buswertung der Beschaftigtenstatistik

AufschluBreich sind die Steigerungsraten der Verdienste zwischen 1976
und 1982. Im Bundesdurchschnitt betrug der Anstieg nominal 42,5%, nach
Abzug des Anstiegs der Lebenshaltungskosten um 29,8% blieben davon

Tabelie 2 enthalt die Durcnschnittsverdienste in fiinf Grofrdumen des
Bundesgebietes, die nach Bundesldndern abgegrenzt wurden: Nord (Schies-
vl

wig-Holstein, Hamourg, Bremen, Niedersachsen, Berlin), West (Nordrhein-West-
4 Rheinland-Pfalz, Saarland), Sudwest {Baden-Wirt-

faien’




temberq} und Bayern. Im Verdienstniveau unterscheiden sich diese Grof-
regionen nicht sehr stark. 1976 und 1982 lagen der Westen, der Norden
und der Siidwesten knapp Uber, die Mitte knapp unter dem Bundesniveau.
Nur Bayern lag um ca. 5% etwas deutlicher darunter. Die Steigerungsraten
unterscheiden sich dagegen bei diesem Vergleich zwischen den Grofridumen
starker als zwischen den Regionstypen in den Tabellen 1 und 2. Hier
fallt ein ausgeprdgtes Sid-Nord-Gefalle auf, bei dem Bayern mit einem
Anstieg der Durchschnittsverdienste um 43,9% deutlich an der Spitze
tiegt, gefolgt vom Slidwesten und der Mitte, die auch noch iiberdurch-
schnittliche Steigerungsraten aufwiesen, wihrend der Norden und noch
starker der Westen hinter der bundesdurchschnittiichen Entwicklung

der Arbeitnehmerverdienste zuriickblieben.

5. Beterminanten der personellen Verdienste

In einem ersten Analyseschritt werden nun die Bestimmungsfaktoren der
personellen Verdienste allgemein mit einer Stichprobe von 317.000 Per-
sonen aus der Beschaftigtenstatistik untersucht.

Bie personellen Verdienste werden als abhdngig von mehreren Variablen
gesehen, die aus unterschiedlichen Theorien der personellen Einkommens-
verteilung abgeleitet werden. Es existieren Theorieansitze, die mit
moglichst wenigen Verdienstdeterminanten auskommen wollen, fir sich
einen Allgemeingliltigkeitsanspruch erheben und die Versuche, miglichst
viele Variablen in Verdienstfunktionen auf ihre Erkldrungskraft zu
berprifen, mit dem Vorwurf einer eklektischen Vorgehensweise belegen.
S0 argumentieren insbesondere Vertreter der Humankapitaltheorie.

Die folgenden Ausfiihrungen sollen jedoch zeigen, daB sich mit einer
Beschrdnkung auf wenige wie auch immer ausgewihlte Determinanten die
Verdiensthohe eines Arbeitnehmers nur unzureichend erkliren 14dBt. Es

ist deshalb ein Modell zu entwickeln, das die Verdienste in Abhdngigkeit
sowohl von Merkmalen des Arbeitsangebotes als auch der Arbeitsnachfrage
betrachtet. In drei getrennten Arbeitsschritten werden anhand der Be-
schaftigtenstatistik zuerst die Einflisse von Variablen des Arbeits-
angebotes uberpriift, wobei das Grundmodell der Humankapitaltheorie

zum Ausgangspunkt gemacht und dann um zusdtzliche Variablen erweitert

e
9}

wird, Im zweiten Scrnritt werden Determinantien der Arbeitsnachfrage
untersucht, ehe dann Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage in einem Modell

integriert werden.

Gie Humarkaoitaltheorie ist in den EDer und 70er Jahren zur einfluf-
reichsten Tneorie der oersonellen Verdienste geworden. Sie interpretiert
die Verdienste eines Erwerbstdtigen als Ertrag der von ihm getdatigten
Investitionen in cas Humankapital. Humankapitalinvestitionen kdnnen

in Form von schulischer oder nachschulischer Ausbildung getatigt werden.
MINCER (1976} jeitet daraus folgende Verdienstkapazitdt einer Erwerbs-

tatigen ab:

1mEt sind die logarithmierten maximal zu erzielenden Verdienste (Ver-
dlenstiapazitdt) zum Zeitpunkt t, 1nE_ die logarithmierten Verdienste,
; o

d¢ie jemand cohne irgendeine Ausbildung erzielen wiirde, Ki die Kosten

[

fer schuliscnen, K. cie Kosten der nachschulischen Ausbildung, s die
Ertragsrate der schulischen Ausbildung s und rp die Ertragsrate der
nachischulischen Auspildung p. Die logarithmische Form ergibt sich aus

der Berechnung der Ertragsraten - und rp

Da die Verdienstkaparitat }nEt teitweise flr weitere Humankapitalinvesti-
tienen, z.8. in Form von Weiterbildung, verwendet wird, liegen die

tatsdchiichen Verdienste InYt darunter. Sie betragen nach MINCER (1976):

to+ thZ

+ b2 3

o
>
o
It
(=
+
o
-
1921

Die Kosten der scaulischen und der nachschulischen Ausbildung sind

hier vereinfacht uber deren zeitliche Dauer s bzw. t erfaft worden,



da die Investitionskosten in ihrer Hohe nur selten bekannt sind. Die
nachschulische Ausbildung t wird uUber die Berufserfahrung angenshert,
wobei mit tz abnehmende Ertrdge der Berufserfahrung im Laufe der Berufs-
karriere angenommen werden. Die Berufserfahrung wird in den meisten
Fallen als Differenz zwischen dem Lebensalter abziiglich der Ausbildungs-
dauer und weiteren sechs Jahren fiur die Zeit bis zum Schulbeginn berech-
net. bo’ bl’ b2 und b3 stellen die Koeffizienten der Verdienstfunktion
dar. Auf theoretischer Ebene ist eine Reihe von Einwinden gegen die
Humankapitaltheorie vorgebracht worden. Als wichtigste seien die Annahme
vollkommener Sicherheit iber die Ausbildungsertrige bei deren Beginn
(WAGNER 1981}, die Auswirkungen der ganzen oder teilweisen Ubernahme

der Investitionskosten durch Hffentliche Bildungseinrichtungen oder

den Arbeitgeber auf die individuelle Ausbildungsentscheidung (BLAUG

1976) und die fehlende Beriicksichtigung des Berufes und anderer Variablen
der Arbeitsnachfrage (HUBLER 1984) in der Verdienstfunktion genannt.
Daher verwundert es micht, daB mit der humankapitalorientierten Form
einer Verdienstfunktion nur in seltenen Fillen ein BestimmtheitsmaB

von mehr als 0,30 erzielt werden konnte. Dies gilt auch fir entsprechende
Untersuchungen in der Bundesrepublik Deutschland (WEISSHUHN/CLEMENT

1982, HUBLER 1984, BELLMANN/GERLACH 1984).

Tabelle 4: Semilogarithmische Verdienstfunktionen mit Variablen
des Arbeitsangebotes for das Bundesgebiet insgesamt

2 3
mmmymos e I Ty

Konstante 9,072 (0,00443) 16,515 (0,00078) 9,394 (0,00424)
BAusbildung s 6,081 {0,00037) 0,068 (0,00034)
Berufserfabrung t 0,042 (0,00020) 0,036 (0,00018)
Berufserfahrung t**2 -0,00075 {0,000004) -0,00064 (G,000004)
Geschlecht (Frau=l) ~-0,388 (0,00132) -0,31% €0,00120)
Nationalitdt (Auslinder=1) -0,060 (0,00219) -0,031 (0,00197)
R**2 0,24 6,21 G,38

N 317000 317000 317000

In Klammern: Standardfehler
Quelle: Eigene Auswertung der Beschiftigtenstatistik

Die Schatzergebnisse eines Humankapitalmodells mit dem Datenmaterial
der Beschdftigtenstatistik sind in Spalte 1 von Tabelle 4 enthalten.
Burch ein zusdtziches Ausbildungsjahr steigen die Verdienste um ca.

scnt Prozent, ein Jahr Berufserfahrung bringt bis zu vier Prozent hohere
Jerdoenste. Alle Koeffizienten tragen das erwartete Vorzeichen und

cing signifikant von null verschieden, Die von der Humankapitaltheorie
sing signtfikant L

scewarteten apnehmenden frtragsraten fur jedes weitere Jahr Berufserfanhrung,
éusqedrucxt durch das negative Vorzeichen der quadrierten Berufserfah-
runas.artablen bestatigt sich ebenfalls. Die Koeffizientenwerte ent-
spréchen weitgehend denen anderér Schatzungen mit dem gleichen Modell-

typ, die Eriragsrate fur die Ausbildung Tiegt jedoch deutlich unter

der von WELSSHUHN/CLEMENT (1982) mit dem gleichen, aber etwas anders
abgegrenzten Datenmaterial festgestellten Werten. Das Bestimmtheitsmal
Tregt mit 0,24 ebenfalls nicht Uber dem anderer Untersuchungen. Es

Takt vermuten, daf die Verdiensthfhe eines Arbeitnehmers von weiteren
Faktoren beeinfluPft wird, die sich nicht aus der Humankapitaltheorie

ableiten lassen.

Weitere Merkmale des Arbeitsangebotes stellen angeborene Eigenschaften
«#ie das Geschlecnht, die ethnische ZugehGrigkeit oder die Nationalitdt
eines Arbeitnenmers dar. Dad Frauen weniger als Manner verdienen, ist
pekannt, olausibel erscheinen auch niedrigere Verdienste fiir auslandische
gegenuber deutschen Arbeitnehmern. £s bleibt aber zu kldren, ob Ein-
.ommensruckstande dieser Gruppen auf Unterschiede bei anderen Verdienst-
determinanten oder auf Oiskriminierung zurlckzufihren sind. Man mufl

alss fragen, ob Frauen oder Auslander nur deshalb weniger verdienen,

lechter ausgebildet sind oder weniger Berufserfahrung

chaftszweigen oder Betrieben arbei-
Marner bzw. Ueutsche. BELLMANN/GERLACH (1984) und DIEKMANN

(1985, zitieren mehrere amerikanische Arbeiten, die die geschlechts-

noanderen Wirisc

spezifischen Verdienstunterschiede humankapitaltheoretisch zu erkldren
versuchen, in dem sie annehmen, daB Frauen wegen erwarteter Berufsunter-
brechungen weniger in ihr Humankapital investieren, daP sie wahrend
familienbedingter Unterbrechnungen keine Berufserfahrung sammeln, ja
vorhandene sogar entwerten, und daB diese erwarteten Berufsunterbrech-

ungen eine Wahl von gering bezahlten Berufen fordern.

Die Beschaftigienstatistik enthalt die Angabe des Geschlechts sowie
die Unterscheidung zwischen deutschen und ausldndischen Arbeitnehmern.
in Spalte 2 von Tabelle & stehen die Regressionsergebnisse flir diese



beiden Variablen, die als Dummies bericksichtigt werden. Dabei ist

zu beachten, daB die Koeffizientenwerte der Dummies im Unterschied

zu denen stetiger Variablen nicht mit den prozentualen Verdienstunter-
schieden identisch sind {HALVORSEN/PALMQUIST 1980).

In Prozentwerten umgerechnet liegen danach die Verdienste der Frauen
durchschnittlich um ca. 32% unter denen der Minner, Ausiinder haben

jedoch nur einen Rickstand von knapp 6% auf die deutschen Arbeitnehmer.
Das Bestimmtheitsmal ist mit 0,21 fast so hoch wie das des Standard-Human-
kapitalmodells. Werden diese beiden Dummies in das Humankapitalmodell
einbezogen (Spalte 3 in Tabelle 4}, steigt R2 auf 0,38, Die Koeffizien-
ten der Humankapitalvariablen und des Geschlechts sinken nur geringfiigig,
wahrend die Ausldnder bei Kontrolle des Humankapitals weniger stark
benachteiligt sind.

Die von der Humankapitaltheorie vorgenommene Frklirung des Verdienst-
rickstandes der Frauen mit deren erwarteten und praktizierten Berufs-
unterbrechungen kann nicht mit der Beschdftigtenstatistik iberprift
werden, da diese keine Berufskarriereangaben enthdlt. Dennoch deuten
diese Ergebnisse auf einen bemerkenswerten EinfluB insbesondere der
Geschlechtszugehdrigkeit des Arbeitnehmers hin, der nicht durch die
Kontrolle der Ausbildung und des Berufsalters in der hier gewdhlten
Definition verschwindet.

Nach der Schitzung des Einflusses der arbeitsangebotsorientierten Variab-
Ten auf die personellen Verdienste bleibt weit iber die Hilfte der
Verdienstvarianz “unerklart”. Dies ist offensichtlich auch durch die
Beschrankung der Analyse auf die individuellen Merkmale der Arbeitnehmer
bedingt. Die Verdienste der Beschdftigten hingen auch davon ab, auf
welchem Arbeitsplatz sie tatig sind. £s ist anzunehmen, daB Personen

mit den gleichen individuellen Merkmalen auf verschiedenen Arbeitsplitzen
unterschiediich viel verdienen. Arbeitspldtze werden von Arbeitgebern

eingerichtet, diese stellen Arbeitskrdfte auf mehr oder weniger genau

definierten Arbeitspidtzen ein. Die Eigenschaften eines Unternehmens
als Hacnfrager nach Arbeit bekommen damit einen ebenso zentralen Stellen-
wert fur die Bestimmung personeller Verdienste wie die des Beschdaftigten

Ye Arbeitsanbieter.
a:s

Zur Bestimmung des Einflusses der Arbeitsnachfrage auf die personellen
Yerdienste empfiehlt es sich déher, an den Umweltbedingungen der Betriebe
yno deren Anpassungsreaktionen nierauf anzusetzen. Nach HODSON (1983)
werden diese einerseits durch den Produktmarkt, auf dem ein Betrieb

tatig ist, und andererseits durch die technischen und organisatorischen
Zedingungen des Produktionsprozesses charakterisiert. Der Produktmarkt
TdRt sich u.a. durch die Wachstumsrate, die Gewinnsituation, den Konzen-
trationsgrad oder die AuBenhandelstdtigkeit eines Betriebes beschreiben,
die technischen Produktionsbedingungen durch die Kapitalintensitat

und die organisatorischen Bedingungen des Produktionsprozesses durch

die Lnternehmensgrofe und den Gewerkschaftseinflull.

tin Aruertnenmer kann bei gegebenen individuellen Merkmalen mit einem
noheren Lohn recnnen, wenn sein Betrieb sich in einer ginstigen Wachstums-
situation befindet, rncpe Gewinne erzielt und Uber eine hohe Produktivi-
tet verfugt. Unter diesen Voraussetzungen ist nicht nur die Zahlungsfahig-
kei* eines Betriebes grdfer, sondern auch die Organisationsmacht der
Gewervschafter, die dann leichter Lohnforderungen, hGhere Eingruppierun-

gen oder Zulagen durchsetzen kdnnen.

Wanrend diese Bedingungen fir alle Beschdftigten desselben Betriebes
gelten und zum Teil sogar fir einen ganzen Wirtschaftszweig zutreffen,
anterscheiden sich andere 1n ihren Wirkungen auf die Beschaftigten
eines Betriebes. Der Einsatz hochwertiger Produktionstechnologien in
Tericereichen eines Unternehmens verstdrkt die Anforderungen an Verant-
wortung und Kooperationsbereitschaft der Beschaftigten, die durch hihere
Lohne henoriert werden missen. Auferdem bestehen innerbetriebliche
Hierarchien zur Kontrolle des Produktionsprozesses. Besonders auf den
cheren Ebenen ist eine Internalisierung der Unternehmensziele durch

die Beschdftigten erforderlich. Wenn diese mit entsprechenden Lihnen
kompensiert wird, ist auch innerhalb von Betrieben eine Lohnstruktur

als Abbild dieser Hierarchien zu erwarten,
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Es stellt sich nun die Frage, auf welcher Aggregationsebene diese Be-
dingungen sinnvoll gemessen werden kgnnen. Es gibt eine lange Tradition
der Analyse sektoraler Lohnstrukturen, hier seien nur die Arbeiten

von GERFIN (1977} und von v. KNORRING (1978) genannt. Es ist aber auch
bekannt, daP Betriebe desselben Wirtschaftszweiges unter zum Teil sehr
verschiedenen Bedingungen arbeiten, daher auch unterschiedliche Produk-
tivitdts- und méglicherweise auch Lohnniveaus aufweisen. Dennoch kann
angencmmen werden, daB Betriebe, die um das gleiche Marktpotential
konkurrieren, dhnliche Produktionsverfahren einsetzen uynd daher in
einem Wirtschaftszweig zusammengefalt sind, einem Druck zur Angleichung
ihres Lohaniveaus ausgesetzt sind. Dies wird durch das auf Branchen
orientierte Tarifvertragssystem verstirkt.

HODSON (1983) kam in einer Untersuchung von Individualeinkommen, fiir

die sowohl branchen-, als auch unternehmensbezogene Angaben vorlagen,

zu dem Ergebnis, daB die Erkldrungskraft des Wirtschaftszweiges flr

die individueilen Verdienste mindestens ebenso stark ist wie die des
Unternehmens und daB beide jeweils unterschiedliche Bestimmungsfaktoren
besser zum Ausdruck bringen. Beide Ebenen sollten daher bei der Bestimmung
arbeitsnachfrageorientierter Verdienstunterschiede beriicksichtigt werden.

Der einzelne Arbeitsplatz stellt eine dritte Ebene dar. Damit ist die
Funktion angesprochen, die der einzelne Beschaftigte ausibt und die
die Art seiner Tatigkeit ausdrickt (BADE 1984). Fiir die Bestimmung

von Lohnstrukturen wird eine horizontale und eine vertikale Differen-
zierung der Funktionen vorgeschiagen. Die horizontale Gliederung soll
die Tdtigkeiten ausdriicken, die sich je nach der Arbeitsbelastung der
am Arbeitsplatz verwendeten Technologie, aber auch nach den Knappheits-
verhaltnissen auf dem Arbeitsmarkt und infolgedessen nach den Lohnen
unterscheiden, Eine vertikale Gliederung soll die Position innerhalb
der betrieblichen Hierarchie zum Ausdruck bringen: je hoher Jemand

in der betrieblichen Hierarchie angesiedelt ist, destc hoher sind die
Lohne als Entgeltung der stirkeren Internalisierung der Unternehmensziele
aber auch als Ausdruck griPerer Verhandlungsmacht,

s

Die Beschdftigtenstatistik enthalt fir Jede erfafite Person Angaben
tiber seinen Wirtschaftszweiqg. Dariiber konnten den einzeinen Beschdftigten

Wirtschafrszweigvariablen zugewiesen werden. Folgende wurden in den
Verdienstfunktionen bericksichtigt:

die Wachstumsrate der Bruttowertschopfung zwischen 1970 und 1982,

die irternationale Wetthewerbsfahigkeit, gemessen durch die Differenz(]
:Q;grher cem Exportanteil am Bruttoproduktionswert und dem Importantei
zwischen cem Export

an der Iniandsnachfrage,

die Produktivitat (Bruttowertschopfung zu Faktorkosten je Beschaftigtem

Uer Betrieb wirc dagegen in der Bescnaftigtenstatistik nicht erfaft.
Deshalb muBte auf eine ErsatzgroBe zuruckgegriffen werden: Es wurden
aile Betriebe desselben Wirtschafiszweiges in einem Kreis oder einer
Lreisfreten Stadt zusammengefalt. Auf dieser Aggregationsebene konnten
die Anteile bestimmter Funktionen an allen Beschaftigten zur Bildung

yor Indikatoren verwendet werden. So wird das technologische Niveau

durch den Anteil der Beschaftigten in Forschung und Entwicklung in

einer sektoral und rdumlich differenzierten Einheit operationalisiert.

Der Anteil der Beschaftigten in den dispositiven Funktionen Geschdfts-
fuhrung, Rechts- und Wirtschaftsheratung, EDV und Marketing steht fir

die Entscheidungshefugnisse in dieser Einheit. Es wird also erwartet,

dafl nohe Beschaftigtenanteile in diesen Funktionen hohe Verdienste

auch fur die dpbrigen Beschdftigten in demselben Kreis und Wirtschaftszweig
zur Folge haben. lUnterschiede zwischen verschiedenen Betrieben innerhalb
dieser Einnetten werden allerdings durch diese Aggregationsebene nivel-

liert,

0ie Beschaftigtenstatistik enthalt weiterhin Berufsangaben, die die
Betriebe als Tatigkeiten der Beschaftigten melden. So wurden 115 Berufe
unter Zuhiifenahme des Mikrozensus 1982 in sechs horizontale und funf
vertikaie funxtionale Klassen eingeordnet. Horizontal wurde zwischen

folgenden Klassen unterschieden:

- Fertigung

- Verkauf

- Verwaltung

- Technische Dienste

- Soziale Dienste

- Sonstige Funktionen,
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die Anlernberufe die ReferenzgriBen dar, denen keine Koeffizienten
zugewiesen wurden und auf die sich die Ubrigen Koeffizienten der Dummy-Va-
riablen beziehen.

Das BestimmtheitsmaB dieser Schidtzung liegt bei 0,25, also etwa so

hoch wie bei dem Standard-Humankapitalmodell nach MINCER. Der grafte
Teil der Koeffizienten entspricht den Erwartungen.

Die vier Wirtschaftszweigvariablen iben alle einen signifikanten Einfluf
auf die Arbeitnehmerverdienste aus, allerdings stimmen die Yorzeichen
nur in drei Fillen mit den Erwartungen iiberein. Wihrend eine hohe inter-
naticnale Wettbewerbsfihigkeit, eine uberdurchschnittliche Produktivitat
und starke Gewerkschaften in dem Jeweiligen Wirtschaftszweig hohe Ver-
dienste bewirken, besteht ein negativer Zusammenhang zwischen der Wach-
stumsrate der Bruttowertschdpfung und den Arbteitnehmerverdiensten.
Dieses unerwartete Ergebnis dirfte auf mehrere Wirtschaftszweige des
Dienstleistungssektors mit hohen Wachstumsraten, aber niedrigem Lohn-
niveau zurickzufiihren sein.

Die Anteile der Beschaftigten in Forschung und Entwicklung sowie in
dispositiven Funktionen in einem Wirtschaftszweig und Kreis weisen

wie erwartet einen positiven lusammenhang mit den Arbeitnehmerverdiensten
auf. Je hoher also das technologische Niveau und Je grifer die disposi-
tiven Befugnisse sind, desto hohere Lohne werden in der Jeweiligen
sektoral und rdumlich abgegrenzten Einheit gezahit.

Von den horizontal abgegrenzten Funktionsklassen werden bef Kontrolle
der iibrigen arbeitsnachfrageorientierten Variablen itberraschenderweise
die Fertigungsfunktionen am besten entiohnt, allerdings nur kKnapp vor
den sonstigen Funktionen, den technischen Diensten und den Verwaltungs-
berufen (hier als ReferenzgriBe gewdhit). Die Verkaufsberufe und die
sozialen Dienste werden dagegen bei sonst gleichen Merkmalen wesent-
Tich schlechter bezahlt, Die vertikale Gliederung der Funktionen, die
die betrieblichen Hierarchiestufen zum Ausdruck bringen soll, driickt
sich den Erwartungen entsprechend in der Lohnstruktur aus. Die Lihne
steigen von der untersten Stufe, den An}ernberufen, die hier als Refe-

variablen gewahlt wurden, sukzessive iiber die Facharbeiter-, die
renz r 4 ,
sachbearbeiterfunktionen und die herausgehobenen Fachkrdfte bis hin '
den Leitungsfunktionen. Die hochste Hierarchieebene besitzt allerdings
zu L f t

aur einen sehr knappen Vorsprung vor der nachst niedrigeren.
;

Diese Ergebnisse bestdtigen also, daB man mit Variablen, ?19 aus‘dem
Nachfrageverhalten der Betriebe auf dem Arbeitsmarkt ablewtbér sind,
sinen ebenso nohen Anteil der Varianz der individue]]en‘Verdxénstﬁ
;rklaren kann wie mit dem Humankapitalmodell. Dies bestarktAdme hier
vertretene Auffassung, dal die Eigenschaften der Arbeitsanbwéter und
der Arbeitsmacnfrager gemeinsam die Hohe der Verdienste bestlm@en.
In einem welteren Analyseschritt werden daher die Variablen beider

Arbeytsmarktseiten in einem Modell zusammengefaBt.

5.3 Kombinierter Einfiul3 der arbeitsangebots- und der arbeitsnachfrage-

orientierten Yariablen

11 man Arbeitsangenot und Arbeitsnachfrage in einem Modell erfassen,

J i i i i i rein
u beacnten, daB beide Seiten vermutlich nicht in einer

50 15t 2z , A ‘
additiven Beziehurng zueinander stehen, sondern interaktiv wirken. Hier
ist besonders auf das "Job-Matching” (GRANOVETTER 1981} hinzuweisen,

i i inander~
also auf die Frage wie Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage aufein

-

treffen. So werden hiherwertige Funktionen zum Beispiel Uberwiegend

mit Personen besetzt, die eine uberdurchschnittliche Ausbildung besitzen.
Wenn nur die Variaplen des Arbeitsangebots- und des Arbeitsnachfrage-
modells in einer Verdienstfunktion additiv zusammengefaPt werden, dann
vann dies nur als erster Schritt in die Richtung einer die Interaktionen

beider Seiten berlcksichtigenden Modellbildung verstanden werden.
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Tabelle 6: Semilogarithmische Verdienstfunktionen mit arbeitsangebots-
und arbeitsnachfrageorientierten Variablen for das
Bundesgebiet insgesamt

Konstante 9,621 (0,00547)
Ausbildung s 0,038 (0,00041)
Berufserfahrung t 9,032 (0,00017)
Berufserfahrung t**2 -0,00057 (0,000004)
Geschlecht (Frau=l) ~0,316 (6,00132)
Nationalitit (Auslander=1) -0,009 (0,00187)
Wachstum 0,00003 (0,00002)
Wettbewerbsfihigkeit 60,0028 (0,00005)
Produktivitat 0,0012 (0,00003)
Gewerkschaftseinflup 60,0017 (0,00003)
Forschung und Entwicklung 0,519 (0,01303)
Dispositionsbefugnisse 0,157 (0,00919)
Fertigung (ja/nein) -0,120 (0,00179)
Verkauf (ja/nein) -0,169 (6,00225)
Technische Dienste (ja/nein) -0,074 (0,00256)
Soziale Dienste (ja/nein) -0,048 (0,00232)
Sonstige (ja/mein) -0,1587 (0,00231)
Facharbeiter funktion (ja/nein) 0,035 (0,00155)
Sachbearbeiter funktion (ja/pein) 0,184 (0,00244)
herausgehobene Fachkraft (ja/nein) 0,167 (0,00381)
Leitungsfunktion (ja/nein) 6,177 (0,00416)
Rx*2 0,47

N - 317000

In Klammern: Standardfehler
Quelle: Eigene Auswer tung der Beschaftigtenstatistik

Tabelle 6 enthilt die Regressionsergebnisse einer Verdienstfunktion

mit Variablen des Arbeitsangebots und der Arbeitsnachfrage. Das Bestimmt-
heitsmaB von 0,47 zeigt, daB rund die Hilfte der Verdienstvarianz mit
diesem Modell erklirt werden kann. Alle Koeffizienten bis auf einen

sind mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 0,01 von null verschieden,
nur die Wachstumsrate der Bruttowertschdpfung, die schon im reinen
Arbeitsnachfragemodell nicht das erwartete Vorzeichen hatte, weist

keinen signifikanten £influB auf.

! izi U Teil-
. senrercn Yariablen haben sich die Keeffizienten gegeniiber den
i mehrerce iable ’ ’
. n den Tabellen 4 und 5 verandert. 5o sinkt der Ertrag im

ellen 1
e 2 1% nach dem Humankapitalmodell auf nur noch 3,8%

ilat jahr von 2,1
o 7 izi fserfahrung
a nt der Berufse
dem kombinierten Modell, wahrend der Keeffizie

- Die Koeffizienten der Dummies, die die Stellung

n wenig xleiner wirag,

’rr vPr o o c i ebenfalls
d Betriebshierarct fe zum Ausdruck bri ge soll n, we den

in eliriedst A ¥ ¥ e rda

putlich kleiner sberhalb der Sachbea rheiterfunktionen tret 50Ga
deutlicn k 4 s L H ‘ ’ 48 eten ? r
ket Yerdienstzuwachse mehr a {', die allein durch die Stellu g

ne v AT S n

. . . ich,
der Retriebshierarcnie bedingt sind. Dieses Ergebnis macht deutli
der Betriebshievar

dafd
der

i und
nsbesondere die Wechselwirkungen zwischen dem Humankapital
? fe i i issen.
jnpnerbetrieblichen Hierarcnie intensiver untersucht werden mis

Bei der norizontalen Gliederung der Funktionen ergeben sich \eij?ie
yerinderungen der Koeffizienten. Es stellt sich nach.der Kont;o o
des Arbeitsangebots heraus, dab die Verwaltungsfunkt1onen am ei‘, i
entlonhnt werden, die Fertigungsfunktionen schneiden dagegen deutlic

schlechter ab als im reinen Arbeitsnachfragemodell.
i 7

, s . : ;
Luffaiiiq stabil sleint dagegen die Benachteiligung der Frauen be
uftaitiig scabi . 2 . : »
den Verdiensten. Inr niedriger Koeffizientenwert ist offensichtlich
en Verdiensten. Ih

- N
icht aul ene (anzentratic i ;Ch schatts g
H T e K e a scnte erzra en Wir § zwelger

nder Funktionen zuruckzufuhren.

Diese Ergebnisse bestatigen also, daB eine Vielzahl von Bedingungén .
des Arbeitsangebots und der Arbeitsnachfrage die persone?len Verd1en§ e )
bectimmen. Neben der Ausbildung und der Berufserfahrung ist der Vefd1ens
cines Arbeitnenmers auch von seinem Geschlecht, dem W1ft§chaft32ﬁefg .
und dem Betrieh, in dem er arbeitet, sowie seiner spez1€1schen Tatlg%e1
.nd innerbetrieblichen Hierarchiestufe abhdngig. Eine wichtige Funktion
diirfte dabei den Interaktionen zwischen diesen Variablen zukommen,

orre da® sie hier im einzelnen aufgezeigt werden konnten.
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6. Determiranten personeltler Verdienste und regionale Verdienstniveau-
9. gionale Verdienstniveau-
unterschiede

Regionale Verdienstunterschiede kinnen einerseits aus regional differie-
renden Arbeitsangebots- und Arbeitsnachfragestrukturen und andererseits
aus unterschiedlicher Entlohnung homogener Arbeit resultieren. Dazu

wurden Verdienstfunktionen getrennt fiir verschiedene Regionstypen be-
rechnet,

Tabelle 7 enthdlt die Verdienstfunktionen fiir die Regionstypen in der
Abgrenzung der BfLR. £s wurde das umfassende Modell mit allen Variablen
ausgewdhlt, die Wachstumsrate der Bruttowertschopfung wurde aber nicht

Tabelle 7: Semilogarithmische Verdiemstfunktionen f0r die Regionstypen
des Bundesgebietes

Bundes-  Verdichtungsriume Regionen Lindliche Regio'
republik ®. gOnst. m. ungOnst.mit Verd.- m. ginst. | 9
insgesamt Struktur  Struktur ansdtren  Strukter  Struk

Konstante 9,622 9,682 9,685 9.570 9,509
Ausbildung s 0,038 0,034 0,034 0,042 0,047
Berufserfahrung t 0,032 0,032 0,033 0,032 6,029
Berufserfahrung t**2 ~-0,00057 ~0,00056 ~0,00058 -0,00057 -~0,00053
Geschlecht (Frau=1) -0,316 -0,301 ~0, 299 ~0,338 ~-0,336
Mationalitdt (Auslinder=1) -0,009 -0,020 -0,035 {~0,003) (0,020)
Wettbeverbsfahigkeit 60,0028 68,0026 60,0029 60,0028 0,0020
Produktivitit 60,0012 0,0012 0,0014 0,0011 0,0010
Gewerkschaftaseinflug 0,0017 86,0019 0,0010 0,0021 60,0027
Forschung und Entwicklang 0,522 0,367 0,361 0,707 0,426
Dispositionsbefugnisse 0,158 0,201 ~0,093 (~0,043) (-0,080)
Fertigung (ja/nein) ~0,121 -0,124 -0,105 -0,112 ~0,112
Verkauf (ja/nein) -0,169 -0,155 ~0,186 ~0,174 -0,147
Technische Dienste (ja/nein} ~0,074 -0,081 -0,064 0,064 ~0,068
Soziale Dienste (ja/nein) -0,048 ~0,074 ~0,045 -0,0208 (~9,032;)
Sonstige (ja/nein) -0,157 ~-0,162 ~0,172 -0,146 ~0,121
Pacharbeiter funktion (ja/nein) 0,035 0,044 9,036 0,018 0,041
Sachbearbeiterfunktion (ja/nein) 0,184 0,193 0,184 0,168 0,193
herausgehobene Fachkraft (ja/nein) 0,167 0,180 0,202 0,150 0,150
Leitungsfunktion (ja/nein) 0,176 06,177 0,169 6,179 0,185
R**2 6,47 0,46 8,46 0,46 0,46
N 316547 145881 43935 82640 11508
log. Durchschnittsverdienste 10,385 10,434 10,414 10,335 10,303

n
Semilogar ithmische Verdienstfunktionen f0r die Regionstype

tabelle 7: des Bundesgebietes (Fortsetzung)
T a .ansadtzen
== Verdichtungsraune Reg. m. VergizgliChes
Kern- hochverd. laundliches Kefu- R
stadte Umland Umland stidte
N 9,539
o eta 9,699 9,672 9,599 9,642
Konstante i .
ST I
Rusbilduls 0,032 0,030 P . o
Berufserfagrung :*-2 ~0,00067 -6,00055 -0,00059 -0,00056 -0,0
perufser fabrun o s
= ~0,262 -0,356 -0,371 0,346 A
Gescblecht TFrcy) -0,037 (-0,009) (0,004) -0, .

Kationalitdt {Auslander=l)

0,0031 0,0030 0,0015 06,0043 0,0021

P 1
"ettbe'etbs?ahlgkeit 0,0012 0,0013 0,0007 g,gg;g g'gggz
Produ:té;:;2§e1nflus 0,0014 06,0016 0,0018 . .
Geverks
0,479 0,780
0,304 0,532 0,307 v
ForSChizﬁ u:geiﬁgzizz:ung 6,110 (0,048) (0,006) (-0,024) (~0,179)
Disposition
-0,118 -0,103

i i -0,113 -0,110 -0, 106 -0, B

T, neoodwooemoogn
- . ’

g:;zggsche Dienste (ja/nein)} -8,8;3 -g.ggg (_0:010) A (-o,og§>

i 1 in) -0, ' o
gOZL:iSeD??27§:iéia/ne -0,163 ~0,148 -0, 141 -0,167
ons

,005) 0,019 0,014
Facharbeiterfunktion (ja/mein) 0,056 3,238 (g o o e ori%e
Sachbearbeiter funktion (ja/nein) 0,199 0’160 0,131 o la1 0 137
herausgehobene Fachkraft (ja/nein} 0,208 0’153 0,192 0 lez Pt
Leitungsfunktion (ja/nein) O'IQi-_ -163 . »
2oa2 T ) ) 49 o,
0,47 0,47 0,43 0,

i 116229 54402 18185 23936 5873;
N 106,462 10,395 16,332 10,402 10,3

log. Durchschnittsverdienste

0,01
in Klasmern:Xoeffizient nicht signifikant bel einer Irrtumswabrscheinlichkeit von ‘
Qzelle: Eigene Auswertung der Beschaftigtenstatistik

werter beridcksicht

=

zienten,

scheinlichkeit von 0,01

tigt, da ihr Einflub im Bundesgebiet insgesamt und (
den meisten Fegionen nicht hinreichend gesichert 15F4 Weitere Koe:ﬁﬁ-
die sich in einzelnen Schatzungen nicht mit einer Ifftuvswa r-
als signifikant von null verschieden erwiesen,

cind in Tabelle 7 in Klammern angegeben.
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Oie regionalen Unterschiede zwischen den Koeffizienten sind insgesamt
nicht sehr stark ausgeprigt. Die Konstante sinkt ven den Zentren zur
Peripherie hin. Das SteigungsmaP der Ausbildung fallt dagegen im land-
Tichen Raum héher aus als in den Stddten; dies zeigt auf, dab die regio-
nalen Verdienstunterschiede bei den weniger quaiifizierten Arbeitskriften
starker ausgepriagt sind als bei den hoher qualifizierten. Beschiftigte
mit Uberdurchschnittlicher Ausbildung orientieren sich mit ihren Lohnvor-
stellungen offensichtlich stdrker am bundesdurchschnittlichen Niveau.

Die tohndiskriminierung von Frauen ist im Umland der Verdichtungsraume
und der Regionen mit Verdichtungsansitzen deutlich starker ausgepragt

als in den jeweiligen Kernstadten. MSglicherweise fiihrt eine geringere
Pendelbereitschaft oder Pendelfanigkeit der Frauen zu einer starkeren
rdumlichen Beschrinkung des Arbeitsmarktes, so daB weniger Spielrdume

bei Lohnverhandlungen genutzt werden kinnen.

Die Verdienstunterschiede zwischen den produktiven und den weniger
produktiven sowie zwischen den international wettbewerbsfahigen und
weniger wettbewerbsfihigen Wirtschaftszweigen fallen in den Verdichtungs-
réumen bzw. in den Kernstadten stirker aus als im lindlichen Raum und

im landlichen Umland der Verdichtungsriume. Umgekehrt sind die Verdienst-
unterschiede zwischen Betrieben mit hohem und niedrigem Anteil an Beschaf-
tigten in Forschung und Entwicklung im 1dndlichen Raum starker. Der
Beschaftigtenanteil in dispositiven Funktionen Ubt dagegen nur in den
Kernstddten der Verdichtungsriume einen signifikant positiven Einfluf

auf die Verdienste aus; in den ibrigen Regionstypen ist er nicht signifi-
kant oder sogar negativ.

In den Fertigungsberufen sowie in den technischen und sozialen Dienst-
Teistungsberufen sind die regionalen Verdienstniveauunterschiede schwicher
adusgeprdgt als in den Verwaltungs- und vor allem in den Verkaufsberufen.

Der EinfluB der regionalen Strukturen von Arbeitsangebot und Arbeits-
nachfrage auf die regionalen Unterschiede im Verdienstniveau 1dRt sich
mit einem Shift-Share-Verfahren ermittein. Dazu werden die Mitteiwerte
der i unabhangigen Variablen Xip in der Region r in deren Verdienstfunk-
tion eingesetzt:

s
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wobel En?r der Mittelwert der logarithmierten Verdienste in der Region

oL

gt
nd b

ind b aie Kopeffizienten der unabhangigen Variablen i sind. Da sich

recionale Unterschiede 1m Arbeitsangebot und in der Arbeitsnachfrage

. . 7 ; Y 3
i Abweichungen Zwischen L. und den entsprechenden Werten Xi eines

yergleichsraumes - 2is solcher wird hifer das Bundesgebiet insgesamt

ausgewanlt - ausdrucken, wird dieser Bundesmittelwert in die Verdienst-

funktign eingesetzi:
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'nY_ stellt ein hypothetisches Verdienstniveau dar, das eine Region

bax‘ﬂlpirher Struktur von Arbeitsangebot und -nachfrage wie im Bundesge-
ber gleic {

durcnschnitt hdtte. Mit s wird der Abstand zwischen tatsdchlichem (XnYr)

und hypothetischem Verdienstniveau ;1nYr

dienste allein aufgrund einer besseren
Arbeitsangebot unc Arbeitsnachfrege in
ausfailen. Wenn a den Abstand zwischen

verdiensten 1n einer Region {InY ) und

* .
} bezeichnet:

s druckt damit aus, um wieviel die logarithmierten Durchschnittsver-

(schlechteren) Struktur von
einer Region hoher (niedriger)
den iogarithmierten Durchschnitis-

1m Bundesgebiet (InV.) bezeichnet,
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Die Ergebnisse in Tabelle 8 zeigen, daB in allen Regionstypen mindestens
die Halfte des jeweiligen Verdienstniveauvorsprungs oder -rickstands

zum Bundesdurchschnitt auf deren spezifische Struktur von Arbeitsangebot
und -nachfrage zuriickzufihren ist. Dies sei am Beispiel der struktur-
starken Verdichtungsregionen illustriert: Die entlogarithmierten Durch-
schnittsverdienste Tiegen hier um 1.636 DM Uber dem Bundesdurchschnitt
Davon sind 860 DM (= 53%) durch eine gunstigere Struktur von Arbeits-
angebot und Arbeitsnachfrage bedingt. Dieses Resultat bedeutet fur

die landlichen Regionen, dal® der Ruckstand ihrer Durchschnittsverdienste
zum Bundesniveau auf weniger als die Hilfte reduziert wirde, wenn die

Unterschiede zum Bundesdurchschnitt in den Arbeitsangebots- und nachfrage-
variablen beseitigt wiirden.

Dem unteren Drittel von Tabelle 8 148t sich entnehmen, in welchem Aus-
ma3 die Abweichungen der regionalen Durchschnittsverdienste vom Bundes-
durchschnitt von den einzelnen Strukturmerkmalen beeinfluBt werden.

Die Interpretation der Ergebnisse sei wieder am Beispiel der struktur-
starken Verdichtungsraume demonstriert. Hier bewirkt die giinstige funktio-
nale Struktur um 382 DM hohere Durchschnitisverdienste, die liberdurch-
schnittliche Ausbildung und Berufserfahrung bringt 324 DM. Auch die
hohen Beschaftigtenanteile in Forschung und Entwicklung und in disposi-
tiven Bereichen (+ 168 DM) und die Branchenstruktur (+ 15 DM) fiihren
hier zu iberdurchschnittlichen Verdiensten, widhrend der hohe Anteil

der Frauen an allen Beschiftigten die Durchschnittsverdienste leicht
(um 22 DM) nach unten drickt. Dieses Ergebnis trifft in noch stdrkerem
AusmaB auf die Kernstidte der Verdichtungsriume und abgeschwdcht auf
die Kernstddte der Regionen mit Verdichtungsansitzen zu.

Die landlichen Regionen und das landliche Umland in den Regionen mit
Verdichtungsansatzen weisen fir alle Strukturkomponenten negative Vor-

zeichen auf. Hier haben primir das unterdurchschnittliche Humankapital-

(o2t
1

niveau und eine ungunstige funktionale Struktur in starkem MaBe die
gurchschnittsverdienste nach unten gedrickt. in den strukturstarken
1sndiichen Regionen des Alpenvorlandes hat zusatzlich der besondérs
hore Anteil der Frauen an den Beschdftigten niedrigere Durchschnitts-

verdienste bewirrt

vie alten Industrieragionen weichen von diesem Bild etwas ab. Hier

{uéren eine uberdurchschnittlich gute Ausbildung und Berufserfahrung

der Arbeitskrifte, der niedrige Frauenanteil und eine im Hinblick auf

;;e yerdienstmoglichkeiten glnstige Branchenstruktur zu héheren Durch-
cchnittsverdiensten. Besonders der BrancheneinfluB erscheint etwas '
Uberraschend; er durfte auf den nach wie vor hohen Beschaftigtenanteil

in den Grundstoffguterindustrien mit hoher Produktivitdt und Star%em
gewerkschaftlicnen SinfluB zurickzufihren sein. Im Ba11ungsfand wirken

;1e meisten Struxturkomponenten auf niedrigere Verdienste h\n,‘nur

der geringe Frauenanteil und im hochverdichteten Umland auch die Branchen
struktur heben die Durchschnittsverdienste etwas an.

Die Untersuchungsergebnisse zeigen somit, daP regionale Verdienstniveau-
unterschiede einerseits die Struktur von Arbeitsangebot und Arbeitsnach-
frage in einer Region zum Ausdruck bringen, andererseits aber‘auch
reqional variierende Entlohnungen homogener Arbeit. Dies muls in der
interpretation regionaler Durchschnittsverdienste stets beachtet werden.

Unmittelbare Konsequenzen fur die Regicnalpolitik lassen sich aus diesen
Trgebnissen nur schwer ziehen. Sie begrinden zwar die Vermutung, daB
eine Forderung der Bildung von Humankapital und eine Verbesserung der
funktionalen Arbeizsplatzstruktur in den landlichen Regionen deren
Ruckstand m Verdienstniveau zum Bundesdurchschnitt verringern wirde.
Fir eine entsprechende Umsetzung in der Regionalpolitik wdre aber

auch die Kenntrnis der Bedingungen wichtig, unter denen solche Konzepte

Friolg haben konnen. 5¢ sind insbesandere vertiefte Kenntnisse der

wecnselseltigen Abrangigkeit von Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage

notwendig.
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